
艾卡斯管理顧問有限公司 C001

職業介紹契約書

(求職人姓名) (以下簡稱甲方)

立契約書人： 茲就甲方委任乙方辦理職業介紹等事宜，雙方合意訂定艾卡斯管理顧問

有限公司 (以下簡稱乙方) 本契約書條款如下：

一、合約自民國_____年 _____月_____日起,甲方接受乙方以其專業的推薦服務，使用本人的履歷及個人資料，適當地提

供給艾卡斯的客戶，其目的是為本人獲取就業機會。但其用途只限於艾卡斯為本人推薦工作時使用，不得用於其他與工

作推薦行為無關之用，但經本人同意者不在此限。

二、艾卡斯應盡善良管理人之注意以有效率及妥善之態度依約提供職業介紹等服務，詳實推介雙方所議定勞動條件之職

業。

三、甲方提供之資料及文件，乙方於必要時得經甲方書面同意，影印一份留存，不得使用於與本契約目的無關之用途。

四、乙方不得有要求甲方購買或推銷商品、加入直銷、招攬或購買保險及其他類似行為。

五、乙方不得收取推介就業服務保證金或法令規定標準以外之任何其他費用。

六、乙方所收集關於甲方之資料，以電腦處理者，其對外使用該等資料應依個人資料保護法規定為之。

七、甲乙雙方之任何一方，得隨時終止本契約。

八、契約之終止及損害賠償責任: 甲乙雙方之任何一方,得隨時終止本契約。依前項規定終止契約,致他方遭受損害時,應

負損害賠償責任,但因不可歸責於該當事人之事由,得終止契約者,不在此限甲方依前項規定應負損害賠償責任時,其賠償

金額不得超過第二條所須支付費用之總額。甲、乙雙方就本契約所生義務之不履行或遲延履行,而致他方受有損害時,應

負損害賠償責任。

九、爭議處理:甲乙雙方就本契約發生消費爭議時,甲方得依消費者保護法之規定,為申訴、申請調解或提起消費訴訟。

十、管轄法院: 甲、乙雙方就本契約有關之爭議,以中華民國之法律為準據法。因本契約發生訴訟時,甲乙雙方同意以地

方法院為第一審管轄法院,但不得排除消費者保護法第四十七條或民事訴訟法第二十八條第二項、第四百三十六條之九規

定之適用。

十一、其他 : 本契約如有未盡事宜,依有關法令、習慣及誠信奥平等互惠原則公平解決

十二、合約份数 : 本契約一式兩份,雙方各執一份為憑,當事人一方不得片面變更契約内容。乙方亦不得要求收回契約書。

立契約書人：

求職者姓名(正楷)

求職者姓名(簽名)

艾卡斯管理顧問有限公司

負責人

通訊地址/電話

蕭琳嵐

公司地址/電話

台北市八德路二段 374 號 6F-2/886-2-27117762

中 華 民 國 年 月 日

抱怨申訴流程: 1. 可以透過電話、郵寄、傳真、E-mail 或是親自臨櫃的方式來申訴。2. 我們會依據分類將問題分配到該負責的單位 (分別為：客服、

業務組)3. 假使您反應的問題可以即時處理，我們現場處理的人員會負責協助處理。4. 若屬於不能即時處理的項目，再經過協調及處理後會將處理的

結果回覆。公司客服聯絡方式如下：申訴電話：02-27117762 申訴電子信箱：claim@a-kas.com

mailto:claim@a-kas.com


艾卡斯管理顧問有限公司 C001

個人資料使用同意書

本人 (履歷編號： ) 同意艾卡斯管理顧問有限公司(以下稱公司)及其相關所屬關係企業於本

人在協助尋找工作或已有工作期間內，對於本人相關個人資料之使用，於公司業務經營、運作管理之內外部關係上，允諾公

司在遵守並符合個人資料保護法之相關規定之下，正當使用本人之個人資料。本人並保證所提供個人推薦人所有個人資料均

已尋求推薦人的同意，且遵守個人資料使用保護規範，如因違反規定而使用他人個人資料，致他人受有損害，本人應負損害

賠償責任。

此致

艾卡斯管理顧問有限公司

立書人

姓名:

地址:

中 華 民 國 年 月 日

收集個人資料的目的

閣下的個人資料將用於分析閣下是否適合所申請的職位，以及(在適合的情況下)與閣下進行磋商及提出聘請條件，或由艾卡斯進行專業就業推薦之服

務。申請表上列出的個人資料欄位為甄選過程中必須提交的項目。如未能提交有關資料，閣下申請之處理及結果將受到影響。如申請者接受了艾卡斯

的聘請，其申請時提交的個人資料將被轉載至個人檔案中。艾卡斯只會保留閣下的資料直至完成於此聲明中或於收集資料時所說明之目的。(一般來說，

艾卡斯會保留落選申請者的個人資料二年，有關員工的個人資料則會於員工離開艾卡斯後被保留五年。艾卡斯或會因應個別情況縮短或延長這些年期。)

閣下受聘期間，艾卡斯或會收集閣下有關於工作的個人資料以作人力資源管理用途。這些目的包括但不限於﹕提供福利、津貼補償或發薪， 協助評估

表現，升遷及事業發展活動，履行僱主的責任及覆核受僱決定。

透露有關閣下的資料

艾卡斯將盡力維護閣下個人資料的私隱。我們不會向任何第三者傳達或透露閣下的個人資料，下列情況下除外﹕於上列的使用資料的規範下，我們或

會傳達閣下的資料到隸屬於我們或與我們有聯繫的公司，我們的保險公司或銀行、為員工提供醫療保服務的有關診所、以及代表我們執行合約的公司，

或經由閣下同意或受到法律要求下的情況。艾卡斯或會於員工終止工作合約後保留部份員工個人資料。這些資料將用於與僱傭有關的補遺活動，包括

但不限於﹕提供推薦函、為重新聘請進行審批、退休保障事宜以及履行有關合約或法律規定下的條款。

更改個人資料收集聲明 (艾卡斯保留定時修改此收集個人資料聲明的權利)

根據個人資料保護法的規定，閣下有權要求查閱或更正為申請而提交的個人資料, 並可製給複製本, 補充或更正, 停止和蒐集處理或利用以及刪除的

權利。如閣下希望行使這些權益，請書面申請說明知詳細要求並郵寄至台北市松山區八德路二段 374號 6F-2, 獵才客服部門 收。

抱怨申訴流程: 1. 可以透過電話、郵寄、傳真、E-mail 或是親自臨櫃的方式來申訴。2. 我們會依據分類將問題分配到該負責的單位 (分別為：客服、

業務組)3. 假使您反應的問題可以即時處理，我們現場處理的人員會負責協助處理。4. 若屬於不能即時處理的項目，再經過協調及處理後會將處理的

結果回覆。公司客服聯絡方式如下：申訴電話：02-27117762 申訴電子信箱：claim@a-kas.com

mailto:claim@a-kas.com

